
LA RÉGION PRÉSENTE  

LES MÉTIERS DE 
L’ENSEIGNEMENT ET 
DE LA FORMATION

CHOISIR MON MÉTIER



POUR L’APPRENTISSAGE

POUR LA FORMATION CONTINUE 
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21 404 enseignants premier degré (école primaire)  

28 330 enseignants second degré (collèges et lycées)   

822 personnels de direction et d’inspection   

366 personnels d’orientation 

9 203 personnels d’éducation

3 457 personnels administratifs, ouvriers, techniques et 
médico-sociaux 

3 500 administratifs dans le supérieur  

255 centres de formation d’apprentis dont 4 GRETA

255 GRETA CFA regroupant 290 établissements 
adhérents et 31 centres permanents de formation

523 personnels

Les professionnels de l’enseignement et de la 
formation organisent et assurent la transmission des 
savoirs et des compétences. Leur travail, adapté aux 
différents profils d’apprenants (enfants, adolescents ou 
adultes), est indispensable au fonctionnement de notre 
société et de notre système économique. Un secteur 
qui présente un grand potentiel d’emplois !

MÉTIERS DE L’ENSEIGNEMENT  
ET DE LA FORMATION 
De la classe de primaire au plateau technique, un ensemble 
de métiers est dédié à l’enseignement, à la conception  
de supports pédagogiques ou à l’apport de conseils.  
Les professeurs en établissements scolaires ou en centres 
de formation continue (pour un public d’adultes), ingénieurs 
pédagogiques, psychologues de l’Éducation Nationale ou 
conseillers en insertion… constituent les rouages du système 
éducatif et de la formation tout au long de la vie.

MÉTIERS SUPPORTS  
ET DE L’ENCADREMENT 
Afin de leur permettre de remplir leurs missions dans les 
meilleures conditions, les équipes d’enseignants et de 
formateurs sont épaulées par des fonctions d’assistance,  
de coordination et d’encadrement. En dehors des salles 
de cours et d’ateliers, les personnels de la vie scolaire, 
les assistants et responsables pédagogiques ou les 
accompagnants d’élèves en situation de handicap… rendent 
possible et facilitent les temps d’enseignement et le parcours 
de chaque apprenant. 

DES CHIFFRES
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PROFS-CHERCHEURS : RECHERCHE 
COLLABORATIVE OUVERTE POUR 
FAIRE FACE AUX DÉFIS  
DE L’ÉDUCATION

Depuis quelques années, des liens se développent 
entre le monde de la recherche et le monde de 
l’éducation à travers la mise en œuvre de recherches 
collaboratives. Ensemble, enseignants et chercheurs 
définissent des défis éducatifs, des hypothèses à 
tester, collectent des résultats en suivant une approche 
basée sur la recherche. La diffusion de ces travaux 
permet à la communauté éducative de disposer  
de ressources lui permettant de faire évoluer  
ses pratiques au bénéfice de l’apprentissage  
des élèves.

Mélissa, professeure documentaliste

Après le CAPES*, Mélissa souhaitait un métier qui 
change tout le temps. Au sein du CDI d’un collège, elle 
aide les élèves pour les exposés, les fait travailler dans 
le cadre de l’éducation aux médias et à l’information.  
Elle mène des séquences pédagogiques, construit 
des projets en travaillant avec différents collègues 
et structures partenaires. « On est en contact 
avec les élèves sans cesse pour leur apporter des 
connaissances, des compétences, pour les amener 
aussi à avoir une attitude responsable, citoyenne ».

*Certificat d’aptitude au professorat de l’enseignement 



DES MÉTIERS
MÉTIERS DE L’ENSEIGNEMENT  

ET DE LA FORMATION 
 Professeur (des écoles, collège, lycée, 

université) 
Ce métier valorisant a pour mission première de développer 
le potentiel de chaque élève, afin de lui fournir les clés 
nécessaires pour réussir son parcours scolaire, lui donner  
le goût d’apprendre tout au long de sa vie et de penser  
par lui-même.

  Formateur adulte 
Il enseigne aux salariés, demandeurs d’emploi…  
des compétences professionnelles directement utilisables 
sur le terrain dans tous les domaines : plomberie, cuisine, 
numérique...

  Ingénieur pédagogique et digital
Souvent en équipe, il conçoit et met en place des supports et 
parcours de formation, en présentiel ou distanciel (e-learning) 
en se basant sur le profil des apprenants, les objectifs 
pédagogiques et les conditions de la formation.

  Conseiller en insertion sociale et professionnelle 
Il aide les 16-25 ans à retrouver une formation ou un emploi. 
Il conseille, oriente et met en relation les personnes qu’il 
accompagne avec des entreprises ou des organismes.

  Psychologue de l’éducation nationale (Psy-EN)
En maternelles et primaire, il veille à la socialisation et aux 
apprentissages des élèves ou intervient en situation de crise 
(spécialité EDA). 

Au collège, au lycée et à l’université, il informe et guide 
les élèves sur leur parcours de formation et d’insertion 
professionnelle (spécialité Éducation développement et 
conseil en orientation scolaire et professionnelle - EDO).

TOUS LES MÉTIERS SONT MIXTES !

MÉTIERS SUPPORTS ET ENCADREMENT 
 Conseiller principal d’éducation (CPE)

Figure incontournable du collège et du lycée, le conseiller 
principal d’éducation (CPE) seconde le chef d’établissement 
dans l’organisation de la vie scolaire et assure le lien entre les 
familles et l’équipe pédagogique. 

 Assistant de formation / assistant pédagogique 
Il assure la coordination entre l’administration, les élèves (ou 
étudiants) et les enseignants. Il travaille sur la préparation et 
la mise en place des formations et accompagne les élèves en 
difficulté.

  Responsable pédagogique 
En organisme de formation, il fixe les objectifs, gère les 
formateurs et les enseignants. Il encadre la conception 
des outils pédagogiques, des programmes et des supports 
d’évaluation.  

En université, écoles, centre de formation d’apprentis (CFA)…, 
il collabore avec l’équipe pédagogique au recrutement et 
à l’accueil des étudiants et des apprentis, au suivi de leur 
formation et aux partenariats avec les entreprises.

 Accompagnant des élèves en situation de 
handicap (AESH)  
Il aide l’élève à accomplir des gestes qu’il ne peut faire seul  
et favorise son autonomie. En collaboration avec l’enseignant, 
il facilite le contact entre l’élève et ses camarades de classe, 
tout en veillant à l’encourager dans ses progrès en autonomie.  



DES QUESTIONS ?
 COMMENT DEVIENT-ON FORMATEUR PRO / 

ADULTE ? 
Avec un domaine d’expertise (plomberie, informatique, 
conduite…) et des diplômes dédiés de BAC+2 (Diplôme 
d’université formateur d’adultes) à Bac+5 (ex. Métiers  
de l’enseignement et de l’éducation/M2E), un professionnel 
peut devenir formateur et ainsi transmettre ses compétences 
et connaissances techniques. 

  AVEZ-VOUS PENSÉ À DEVENIR FORMATEUR 
FLE (FRANÇAIS LANGUE ÉTRANGÈRE) ? 

Pour devenir enseignant FLE, il faut d’abord suivre un parcours 
FLE de 120 heures, dans le cadre d’une licence de lettres 
modernes, sciences du langage ou langues vivantes.  
Il est nécessaire de valider ce parcours pour entrer ensuite  
en master FLE.

 ET POUR DEVENIR CHEF  
D’ÉTABLISSEMENT ? 
Avec un niveau master et 4 ans de services dans des fonctions 
correspondantes, il est possible de passer le concours.  
Les personnels de direction peuvent être également recrutés 
par la voie d’une liste d’aptitude. 

DES PARCOURS

Master

Doctorat

BAC +5

BAC +8

Licence, licence pro 

BAC +3

Bac, bac pro,  
bac techno

BAC

CAP, DEAES

Post 3e +2

Jonathan,
Agent territorial 

spécialisé 
des écoles 

maternelles 
(Atsem)

CAP Accompagnant 
éducatif petite enfance 

(AEPE)

Fatou, 
Professeure  
de physique  

en collège
Master Métiers  

de l’enseignement  
et de l’éducation (M2E)

Licence de Physique

Alan,
Conseiller en 
insertion sociale 
et professionnelle
Licence pro Intervention 
sociale : insertion et 
réinsertion sociale et 
professionnelle.
Bac général



DES FORMATIONS EN PAYS DE LA LOIRE
 Accompagnant des élèves  

en situation de handicap (AESH)  
NIVEAU  CAP
Diplôme d’État d’accompagnant éducatif et social 
(DEAES)

 Agent territorial spécialisé des 
écoles maternelles (ATSEM)
NIVEAU  CAP
CAP Accompagnant éducatif petite enfance (AEPE)

 Assistant de formation / 
assistant pédagogique 
NIVEAU  BAC +3
Licence mention Sciences de l’éducation  
et de la formation
Licence pro mention Métiers de la GRH : formation, 
compétences et emploi

NIVEAU  BAC +5
Master Métiers de l’enseignement  
et de l’éducation (M2E)

 Conseiller en insertion sociale 
et professionnelle
NIVEAU  BAC +3
Licence pro Intervention sociale : insertion  
et réinsertion sociale et professionnelle

NIVEAU  BAC +5
Master Psychologie sociale, du travail  
et des organisations

 Conseiller principal d’éducation 
(CPE) 
NIVEAU  BAC +5
Master Métiers de l’enseignement et de l’éducation 
(M2E). Concours de CPE à bac+3

 Psychologue de l’Éducation 
nationale (PSYEN)  
NIVEAU  BAC +5
Master Psychologie et concours de psychologue de 
l’Éducation nationale dans la spécialité éducation, 
avant école spécialisée (formation rémunérée de 6 
mois à 2 ans)

 Responsable pédagogique   
NIVEAU  BAC +5
Master Métiers de l’enseignement et de l’éducation 
(parcours de spécialité pas encore défini dans le 
cadre de la réforme 2025)

 Responsable vie scolaire   
NIVEAU  BAC +5
Master Métiers de l’enseignement  
et de l’éducation (M2E)
 + expérience pour Certification de qualification 
professionnelle (CQP) de responsable de vie 
scolaire

 Formateur adulte 
NIVEAU  BAC +3
Licence professionnelle Gestion  
et accompagnement de projets pédagogiques 
(hors académie)
Licence professionnelle Métiers de la GRH : 
formation, compétences et emploi (hors académie)

Dans le cadre d’une reconversion professionnelle, il 
est possible de devenir formateur pour adultes par 
la voie de la formation continue en préparant un 
diplôme de l’enseignement supérieur comme ceux 
cités ci-dessus.

 Ingénieur pédagogique  
et digital
NIVEAU  BAC +5
Master Métiers de l’enseignement et de l’éducation 
(M2E) (parcours de spécialité pas encore défini 
dans le cadre de la réforme 2025)

 Professeur en collège ou lycée 
NIVEAU  BAC +5
Master mention Professorat du second degré. 
Concours CAPES et CAPET à bac+3 (hors 
agrégation) après une licence disciplinaire

 Professeur des écoles   
NIVEAU  BAC +5
Master mention Professorat des écoles. Concours à 
bac+3 après une licence disciplinaire ou la licence 
Professorat des écoles (LPE)

 Professeur en études 
supérieures (ou enseignant-
chercheur)  
NIVEAU  BAC +8
Doctorat + concours de recrutement organisés par 
les établissements d’enseignement supérieur 

Lexique :  CAP Certificat d’aptitude professionnel - CAPEPS Certificat au professorat d’éducation physique et sportive - CAPES Certificat d’aptitude au professorat de l’enseignement  
 CAPET Certificat d’aptitude au professorat de l’enseignement technique - DEAES Diplôme d’État d’accompagnant éducatif et social - Licence pro Licence professionnelle 



POUR ALLER
+ LOIN
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Hôtel de la Région 
1 rue de la Loire

44 966 Nantes cedex 9
02 28 20 50 00 - paysdelaloire.fr

 Découvrez le site de l’orientation 
en région des Pays de la Loire sur
choisirmonmetier-paysdelaloire.fr

 Retrouvez toutes les publications de l’Onisep 
(collection Parcours, collection Dossier…) sur
onisep.fr

 Visualisez votre futur métier en 3D dans 
l’Orientibus, qui sillonne les routes des Pays 
de la Loire

https://www.choisirmonmetier-paysdelaloire.fr/

